Sygn.akt IV U 345/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 pazdziernika 2020r.

Sad Okregowy w Rybniku Wydzial IV

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Monika Holona
przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 14 pazdziernika 2020r. w Rybniku
na posiedzeniu niejawnym

sprawy z odwolania R. H. (H.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania R. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 4 grudnia 2019 r. Znak (...)(...)

oddala odwolanie.

Sedzia:

Sygn. akt IVU 345/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 04.12.2019r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu R. H. (H.) prawa do

emerytury gorniczej z uwagi na brak wymaganych 25 lat pracy gérniczej.

Ubezpieczony wnioslt odwolanie od tej decyzji, kwestionujac nie zaliczenie do stazu pracy gorniczej okresu stuzby
wojskowej w okresie zatrudnienia na stanowisku gornik pod ziemia od 26.1.1994r. do 20.04.1995r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, powolujac sie na przepisy ustawy

z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie,

podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony R. H. urodzil sie (...)



W dniu (...) zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek.

Decyzja ZUS z dnia 04.12.2019r. odmoéwiono ubezpieczonemu prawa do tego Swiadczenia z uwagi na brak
wymaganego okresu pracy gorniczej tj. 25 lat.

Organ rentowy uznat za udowodnione 23 lata, 9 miesiecy i 3 dni pracy gorniczej - na dzien 14.11.2019r. tj. na dzien
wystawienia za§wiadczenia o okresach niezdolnoSci do pracy.

Ubezpieczony od 02.12.1992r. do nadal pracuje w KWK (...) na stanowiskach kolejno: mlodszy gornik p.z., gbrnik
p.z. W okresie tego zatrudnienia od 26.01.1994r. do 20.04.1995r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Po odbyciu
stuzby wrécil do pracy na stanowisko gornika pz.

(dowdd: akta rentowe)

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego jako okolicznoSci niesporne,
bo jednoznacznie wynikajace z tych dowodéw i nie kwestionowane przez strony.

Zebrany materiat dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

W przedmiotowe] sprawie zaskarzona decyzja dotyczy prawa do emerytury gérniczej ubezpieczonego na podstawie
art. 50 e ustawy emerytalne;j.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2018r., poz. 1270).

Wedlug treéci art. 50 e ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych prawo do gorniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane
stanowisko, przystuguje pracownikom, ktérzy prace gornicza wykonywali pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat, z uwzglednieniem ust. 2.

Ust. 2. Do okres6w pracy gorniczej, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy:

1) niezdolno$ci do pracy z tytutu wypadku przy pracy albo z tytulu choroby zawodowej, za ktére wyplacone zostalo
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne,

2) czasowego oddelegowania pracownikow, o ktorych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 6, do zawodowego pogotowia
ratowniczego w (...) S.A. wB., w (...) S.A. Oddzial (...) w L. lub w okregowych stacjach ratownictwa gérniczego

- bezposrednio poprzedzone praca goérnicza wykonywana pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.

Ust. 3. Prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem, ze pracownik nie przystapil
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej definiuje pojecie pracy gorniczej i zgodnie z nim za prace gérnicza uwaza
sie zatrudnienie:



1) pod ziemig w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcoéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;

2) pod ziemia i przy glebieniu szyb6w w przedsiebiorstwach budowy kopali okre$lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemig w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn goérniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalf okre$lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlaéciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin;

5) pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalfi, przedsiebiorstw i innych podmiotéw
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktorych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wtaéciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin i ministrem wlasciwym
do spraw zabezpieczenia spotecznego;

6) w charakterze czlonkéw druzyn ratowniczych kopaln okre§lonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa goérniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistéw na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemig w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w gérniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

W ocenie Sadu wydana przez organ rentowy decyzja jest prawidlowa w zakresie braku prawa do emerytury gorniczej
na podstawie art. 50 e ust 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Ubezpieczony by uzyska¢ sporne Swiadczenie, powinien spelni¢ wymog posiadania co najmniej 25 lat pracy gérniczej
wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, tymczasem organ rentowy uznat okres pracy
gobrniczej w iloSci 23 lat, 9 miesiecy i 3 dni.

Brak jest podstaw do zaliczenia do okreséw pracy gorniczej wnioskowanego okresu stuzby wojskowej, gdyz okres taki
nie zostal wymieniony w cytowanym art. 50c¢ ustawy emerytalnej i podlega on zaliczeniu, pod pewnymi warunkami,
jedynie na uprawnienia pracownicze danego pracownika, a nie na jego uprawnienia emerytalne.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 1 kwietnia 2014 r. (sygn. akt I UK 366/13, LEX nr 1455428),
po nowelizacji ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych dokonanej
ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz
ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2005 r. Nt 167, poz. 1397) - wobec skre§lenia dawnego art. 38 ustawy emerytalnej
i braku jego odpowiednika w przepisach Rozdzialu 3a Dzialu II ustawy, nie ma obecnie mozliwosci uwzgledniania w
wymaganym stazu pracy uprawniajacym do emerytury gérniczej tzw. okresoéw zaliczalnych do pracy gorniczej, jakimi



byly wymienione w art. 38 okresy skladkowe z art. 6 ust. 1 pkt 4-8, ust. 2 pkt 2, 3 i 5-8 oraz okresy nieskladkowe z
art. 7 pkt 1-7, 91 12.

Z tych wzgledéw, na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. w zwigzku z art.15 zzs(2) ustawy z dnia 02.03.2020r. 0 szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19, innych chorob zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz.374) Sad orzekl jak w sentencji wyroku.

Sedzia



