Sygn. akt IV U 1244/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 marca 2021r.

Sad Okregowy w Rybniku Wydzial IV

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Starszy sekretarz sagdowy Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 22 marca 2021r. w Rybniku

sprawy z odwolania F. R. (R.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o wysoko$¢ emerytury i rekompensate

na skutek odwolania F. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 30 pazdziernika 2020r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do rekompensaty na podstawie art.
21 ustawy o emeryturach pomostowych,

2. zasgdza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180,00zt (sto osiemdziesiat zI 00/100) tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia

Sygn. akt IV U 1244/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.10.2020r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwit ubezpieczonemu
F. R. (R.) prawa do rekompensaty przystugujacej na podstawie art.21 ustawy z dnia 09.12.2008r. o emeryturach
pomostowych, poniewaz w jego ocenie ubezpieczony nie udowodnil na dzien 01.01.2009r. co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach lub szczegblnym charakterze w rozumieniu przepisow art.32 ustawy emerytalne;j.



Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji wnidst o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do rekompensaty, po
uprzednim zaliczeniu do stazu pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od 06.10.1976r. do 30.10.1984r.
oraz od 01.12.1986r. do 31.12.2008r. w (...) S.A. wJ..

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :
Ubezpieczony F. R. urodzit sie w dniu (...)

Decyzja z dnia 16.09.2020r. organ rentowy przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury na podstawie art.24 ustawy
emerytalne;j.

Kolejna decyzja z dnia 30.10.2020r. Oddzial ZUS odméwil ubezpieczonemu prawa do rekompensaty na podstawie
art.21 ustawy z dnia 19.12.2018r. o emeryturach pomostowych.

W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie spelnia warunkéw do przyznania mu prawa
do rekompensaty, poniewaz nie udokumentowal na dzien 01.01.2009r. wymaganego co najmniej 15-letniego okresu
pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji podnoszac, iz posiada wymagany okres pracy w szczegdlnych
warunkach.

Ubezpieczony posiada wyksztalcenie Srednie — technik elektromechanik.

W dniu 06.10.1976r. podjal zatrudnienie (...) SA. wJ. na stanowisku elektryka. Do jego obowiazkéw nalezala obstuga w
zakresie elektrycznym wszystkich urzadzen elektrycznych, elektroenergetycznych w zakladzie takich jak kotly pompy,
urzadzenia naweglania, odzuzlania, systemy odpylania, filtracji, systemy uzdatniania wody, weztow cieplnych oraz
urzadzen ktore wspolpracuja dla funkcjonowania cieplowni.

0Od 01.10.1981r. awansowal na stanowisko mistrza- dyzurnego ruchu, a od 01.11.84r. na stanowisko starszego mistrza.
Na tym stanowisku byt odpowiedzialny za prace elektrykow, palaczy, §lusarzy, monteréw pracownikéw obstugujacych
urzadzenia odzuzlania, pracownikdw pompowni, laboratoriéw. Wykonywal bezpos$redni nadzoér nad ich praca. W tych
okresach pracowal na wszystkie trzy zmiany. Prowadzil ksigzke raportowa oraz szychtownice — zwigzane z tym prace
administracyjne zajmowaly mu kilkadziesiat minut. Pozostaly czas spedzal na hali bezposrednio przy nadzorowanych
stanowiskach pracy. Okres zatrudnienia w charakterze starszego mistrza zostal uwzgledniony przez organ rentowy
jako okres pracy w szczegblnych warunkach.

Od 01.12.1986r. zostal zastepca kierownika zakladu cieplnego, a od 01.03.2001r. kierownikiem zaktadu cieplnego.
W tym okresie pracowal gléwnie na I zmiane. Byl odpowiedzialny za dzialanie calego zakladu, za dostarczanie
ciepta odbiorcom. Czeéc swoich obowiazkéw wykonywal na terenie kotlowni — przeprowadzal odprawe, podzial prac,
kontrole pracy kotléw, obserwowat ich parametry spalania, systemy spalania, systemy uzdatniania wody zgodne ze
skomplikowanym procesem technologicznym, wspolpracowal z podleglymi pracownikami, bezpo$rednio nadzorowat
ich prace, w przypadku brakéw kadrowych zastepowal mistrza. Po objeciu stanowiska z-cy kierownika zakres jego
obowiazkow pozostal ten, zmienil sie natomiast zakres odpowiedzialnoéci. Prace administracyjne zajmowaly mu okolo
pottorej godziny dziennie i dotyczyly m.in. planéw remontéw, dzialan, przeprowadzania analiz.

Taka prace ubezpieczony w spornych okresach wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, zeznania Swiadkéw Z. G., M.
J. oraz zeznania ubezpieczonego (nagranie z rozprawy w dniu 22.03.2021r. minuty od 00:06:24 do 01:07:31, k.26-30
a.s.).



Majgce na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.21 ustawy z dnia 19.12.2008r. o0 emeryturach pomostowych (Dz. U z 2018r. poz. 1924) rekompensata
przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 31.12.1948r., jezeli wykonywal przez co najmniej 15 lat prace w
szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepisoéw art.32 i 33 ustawy z dnia 17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych, a nie ma prawa do emerytury okreslone;j:

- w art. 46 w zwigzku z art. 29, 321 33 lub art.39, art.50, art.50a lub art.50 e albo art.184 ustawy emerytalnej,
- art. 34 1 48 w zwiazku z art.49 ustawy emerytalnej w brzmieniu obowiazujacym do 31.12.2006r. albo:

- art.3 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 27.07.2005r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z (...) oraz ustawy Karta
Nauczyciela,

- art.88 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela
oraz nie ma prawa do emerytury pomostowe;j.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzat sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelia warunek dotyczacy posiadania na
dzien 01.01.2009r. co najmniej 15- letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié¢, iz
ubezpieczony w spornych okresach od 06.10.1976r. do 30.10.1984r. oraz od 01.12.1986r. do 28.02.2001r. w (...)
SA. w J. wykonywatl prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegblnych warunkach, o ktérej mowa w
wykazie A dzial IT stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze tj. prace przy
wytwarzaniu i przesytaniu energii cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych, a nastepnie prace wymieniong w dziale XIV poz.24 wykazu A stanowiacego zalacznik do powolanego
powyzej rozporzadzenia tj. dozor inzynieryjno — techniczny na oddzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane
s3 prace wymienione w wykazie tj. prace wymienione w dziale IT powyzszego zalacznika.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywi$cie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w spornych okresach, Sad
opartl sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji — w szczegblnoéci aktach osobowych
oraz zeznaniach $wiadkoéw i ubezpieczonego. Sad dal wiare tym zeznaniom jako logicznym, spdjnym i znajdujacym
potwierdzenie w powyzszej dokumentacji.

Nie ulega zatem watpliwosci, ze ubezpieczony posiada na dzieh 01.01.2009r. wymagany co najmniej 15-letni okresu
pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach, a co za tym idzie spelia
warunki do przyznania wnioskowanej rekompensaty.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'*§ 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje przyznajac ubezpieczonemu prawo do
wnioskowanej rekompensaty. W pkt. 2 wyroku Sad z mocy art.98 §1 i §3 kpc w zw. z §9 ust.2 Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie (Dz.U. z 2017,
poz. 1797) zasadzil od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180,00zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

Sedzia



